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AYUNTAMIENTO DE RIEGO DE LA VEGA
Plaza Constitucion, 1. 24794 Riego de la Vega (Ledn)

ANUNCIO DE CONVOCATORIA Y BASES DE SELECCION PERSONAL 2022

Por Decreto de Alcaldia numero 074/21, de fecha 16 de diciembre de 2021, se aprueban
las Bases de Seleccion, por el sistema de concurso-oposicion para la contratacion de
personal laboral temporal, mediante un contrato a tiempo parcial y duracién determinada
en el ayuntamiento de Riego de la Vega en 2022.

BASES DE SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE RIEGO DE LA VEGA. 2022.

EXPOSICION DE MOTIVOS.

Teniendo en cuenta razones de utilidad publica e interés social, se considera conveniente
para el municipio contratar al siguiente personal:

N° | DENOMINACION PUESTO | TUTULACION | GRUP. SITUACION TIEMPO | JORN.
PL. EXIGIDA S.S.
1 | FONTANERO G. E. 10 CONTR. TEMP. 8 M. 5H.
2 | PEONES JARDINEROS G. E. 10 CONTR. TEMP. 6 M. 5H.
2 | PEONES CONSTRUCCION G. E. 10 CONTR. TEMP. 6 M. 5H.

con cargo al Presupuesto municipal para 2022, dado el considerable trabajo que es
necesario desarrollar en las seis localidades del municipio durante el periodo estival
principalmente.

El contrato deber& formalizarse durante el ejercicio de 2022.
PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Exclusivamente trabajadores que deberan estar desempleados e inscritos como
demandantes de empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn.
La presente convocatoria tiene como objeto la contratacién laboral temporal a tiempo
parcial, al amparo de lo previsto en la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Béasico del
Empleado Publico y de la legislacion laboral aplicable, con el objeto de atender las
infraestructuras y servicios basicos de competencia municipal y demas obligaciones
asumidas por el Ayuntamiento de Riego de la Vega.

El proceso se desarrolla bajo los principios de publicidad, igualdad, mérito, capacidad y
transparencia prescritos en la legislacion vigente, todo ello con la publicidad de las
presentes bases en el tablon de anuncios del Ayuntamiento y pagina Web, con remision a
todas las Juntas Vecinales del municipio para su publicacién y méaxima difusion.

SEGUNDA.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS:

N° | DENOMINACION PUESTO | TUTULACION | GRUP. SITUACION TIEMPO | JORN.
PL. EXIGIDA S.S.
1 | FONTANERO G. E. 10 CONTR. TEMP. 8 M. 5H.
2 | PEONES JARDINEROS G. E. 10 CONTR. TEMP. 6 M. 5H.
2 | PEONES CONSTRUCCION G. E. 10 CONTR. TEMP. 6 M. 5H.
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El sistema de seleccidn serd el concurso-oposicion mediante publicacion de edicto en el
Boletin Oficial de la Provincia. Ademas, se publicard en la pagina web del ayuntamiento y
en un bando en todas las localidades del municipio.

Las funciones a realizar seran las establecidas en el contrato, no obstante, se sefiala que
los trabajos a realizar consistiran en ejecucion de pequefias obras o prestacion de servicios
de interés general y social en el municipio como limpieza viaria, jardines, espacios
publicos, servicios de mantenimiento y acondicionamiento de infraestructuras de
abastecimiento, saneamiento, pavimentacion, depuracién, conservacion de parques,
jardines y servicios municipales.

Las categorias de los puestos de trabajo seran las comprendidas entre los grupos de
cotizacion a la Seguridad Social que se sefialan. Dependiendo directamente del Sr. Alcalde
o Concejal en quien delegue. Asimismo, estaran a las 6rdenes del personal designado por
el Alcalde.

TERCERA. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Los/as candidato/as que deseen tomar parte en estas pruebas selectivas habran de
reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol, nacional de cualquier Estado miembro de la Unién Europea, extranjero con
residencia legal en Espafia 0 extranjero que se encuentre en alguno de los restantes
supuestos previstos en el articulo 57 LEBEP.

b) Tener cumplidos 16 afios de edad y no exceder de 65.

¢) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en Inhabilitacién absoluta o especial para empleos o
Cargos Publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral,
en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado,
no hallarse inhabilitado o en situacion equivalente ni haber sido sometido a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

D) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. Quienes tengan la
condicion de minusvalido/a, deberan acreditar la compatibilidad con el desempefio de las
tareas correspondientes a la plaza objeto de la presente convocatoria (articulo 59 de la
LEBEP), mediante dictamen expedido por un equipo profesional competente, antes de la
formalizacion del contrato de trabajo.

E) Los trabajadores deberdn estar desempleados e inscritos como demandantes de
empleo no ocupados en el Servicio Publico de Empleo de Castillay Leon.

Los trabajadores empleados con cargo a este acuerdo no podran desempefiar un segundo
puesto de trabajo mientras se mantenga la contratacion. En este caso, el Ayuntamiento
debera poner fin al contrato de trabajo y contratar un nuevo trabajador.
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F) Para la contratacion de los trabajadores, el Ayuntamiento realizara convocatoria publica.

G) La relacion laboral tendra lugar exclusivamente entre el ayuntamiento y los trabajadores
contratados para las incidencias que pudieran surgir en la relacién laboral.

2. El cumplimiento de todos los requisitos exigidos se entenderéd referido al dia en que
concluyé el plazo de presentacion de instancias.

3. Los aspirantes de otros paises deberan acreditar ademas los requisitos a que se refiere
el art. 57 LEBEP.

CUARTA. SOLICITUDES.

El plazo de presentacion de solicitudes sera de 10 dias habiles contados a partir la
publicacion del anuncio en el Boletin Oficial de la provincia, conforme al modelo ANEXO |
gue se facilitara por el Ayuntamiento.

QUINTA. ADMISION DE ASPIRANTES.

Para ser admitidos y tomar parte en las pruebas selectivas, los solicitantes habran de
presentar su solicitud de conformidad con las bases de la convocatoria.

En cualquier momento del proceso selectivo, podran ser requeridos los aspirantes para
efectuar las comprobaciones oportunas sobre la experiencia profesional y documentos que
acrediten.

SEXTA. TRIBUNAL DE SELECCION.

1. El Tribunal de Seleccién estara compuesto por 3 miembros, su composicion se ajustara
a los principios de imparcialidad y profesionalidad de sus miembros que se reuniran el dia
___de de alas __ horas en la sede del Ayuntamiento sita en la Plaza de
La Constitucion, numero 1, de la localidad de Riego de la Vega, lugar en el que deberan
presentarse todos los candidatos para la realizacion de la fase de oposicion.

2. La composicion de los miembros del Tribunal sera la siguiente:

a) Presidente: Un funcionario designado por el Alcalde.
b) Vocales (2): Dos vocales designados por el Alcalde.
c) Secretario: Sera designado por el Alcalde, con voz pero sin voto.

4. El personal de eleccidon o de designacion politica, los funcionarios interinos y el personal
eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion tal y como establece la Ley
712007, de 12 de abril del Estatuto Basico del Empleado Publico.

5. El Tribunal de Seleccion en su actuacion goza de independencia y discrecionalidad.
Podra disponer la incorporacion a sus trabajos, para alguna o algunas pruebas, de
asesores técnicos que se limitaran al ejercicio de su especialidad técnica, en base a la cual
colaboraran con la Comisién, con voz, pero sin voto.
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6. Cuando concurra en los miembros de la Comisién alguna de las circunstancias previstas
en el articulo 28 de la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun, éstos se abstendran
de intervenir y notificaran esta circunstancia a la Alcaldia-Presidencia; asimismo, los
aspirantes podran recusarlos en la forma prevista en el articulo 29 de la citada Ley.

SEPTIMA. PROCEDIMIENTO DE SELECCION.
7.1.- Fase de valoracion y acreditacion de los méritos:

Para puntuar o valorar el apartado de experiencia, se deberan presentar originales o
fotocopias compulsadas de la documentacién que acredite el cumplimiento de los
requisitos del perfil correspondiente, vida laboral y contratos de trabajo. Para puntuar o
valorar los apartados de titulacién y formacion complementaria, se deberan presentar
originales o fotocopias compulsadas de la documentacion que acredite el cumplimiento de
los requisitos, tanto de titulacion académica oficial, como de la formacion complementaria.

Las puntuaciones correspondientes a los méritos aportados sera la siguiente:

1) 1 punto por acreditar estar en posesion de Titulo de Formacién Profesional
relacionada con las tareas a desempefiar o formacion superior.

2) 1 punto por tener el carnet de conducir de clase B o superior.
3) 1 punto por estar en posesiéon del carnet de manipulador de fitosanitarios.

4) 0,50 por estar en posesién de otros titulos/diplomas acreditativos de cursos
relacionados con tareas a desempefiar o cursos de Formaciéon Ocupacional, con un
minimo de 10 horas de duracion.

5) 1 punto por tener cargas familiares acreditadas, antes de la fecha de formalizacion
del contrato de trabajo.

6) 3 puntos por estar empadronado en este municipio con fecha anterior a la
convocatoria.

7 0.50 puntos por ser parado de larga duracion. (*)
8) 4 puntos de valoracion de la entrevista y prueba practica a candidatos.
(*) Requisitos para ser considerados parados de larga duracion:

1. Tener 45 0 més afios de edad.

2. Haber extinguido una prestacién contributiva o subsidio por desempleo, salvo por
sancion.

3. No tener derecho a las prestaciones o subsidios de desempleo o a la renta agraria.

4. Estar inscrito ininterrumpidamente en la oficina de empleo como demandante de empleo
durante 12 o mas meses. Se considera interrumpida la demanda si se ha trabajado un
periodo acumulado de 90 o méas dias en los 365 anteriores a la fecha de solicitud de
incorporacion al programa o si se ha salido al extranjero.
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5. Buscar activamente empleo, sin haber rechazado oferta de empleo adecuada ni haberse
negado a participar salvo causa justificada, en acciones de promocion, formacion o
reconversion profesionales u otras para incrementar la ocupabilidad.

6. Acreditar ante el Servicio Publico de Empleo Estatal que durante el periodo de
inscripcion citado anteriormente se han realizado, al menos, tres acciones de busqueda
activa de empleo (BAE). La acreditacion se efectuara en el momento de la solicitud.

7.2.- Fase de Entrevista con la Comision Evaluadora de Seleccion:

El Tribual de Seleccién convocara a los aspirantes para celebrar una entrevista donde se
comprueben los conocimientos, competencias, aptitudes y capacidad analitica de los
aspirantes. La entrevista versara sobre los aspectos practicos de los contenidos y
funciones del puesto de trabajo al que se opte. (Pruebas practicas que determine el
Tribunal).

La entrevista tendra una puntuaciéon maxima de 4 puntos para cada candidato/a.

La puntuacién final de la entrevista se obtendra con la puntuacién media obtenida por parte
de todos los miembros del Tribunal de Seleccion.

7.3.- Puntuacion final:

La puntuacion final de la seleccion se obtendra con la suma de las fases de méritos y de
entrevista, por lo que la puntuacién total no podra exceder de 12 puntos, que sera la
puntuaciéon maxima por cada uno de los candidatos/as.

OCTAVA. PROPUESTA DE CONTRATACION.

A la vista del resultado de dichas pruebas, y tras haber pasado el proceso selectivo por las
fases descritas, el Tribunal de Seleccion elevara la oportuna propuesta de contratacion al
Alcalde a favor del candidato/a que mejor puntuacién total haya obtenido en el proceso
selectivo.

El Tribunal Evaluador puede optar por dejar desierta la propuesta de contratacion en el
caso de gue ningun candidato/a propuesto/a relna la cualificaciébn necesaria para el puesto
(5 puntos como minimo).

Se formara una Bolsa de empleo con los candidato/as analizado/as que hayan obtenido al
menos 5 puntos en el proceso selectivo realizado. Esta Bolsa podra utilizarse por el
Ayuntamiento en caso de que el/la candidato/a seleccionado/a finalmente decida no
incorporarse, o bien para proveer futuras necesidades de personal, bajas laborales,
sustituciones, etc.

NOVENA. MODALIDAD DE CONTRATACION.
Atendiendo al caracter de la convocatoria, los contratos a celebrar tendran caracter de
duracion determinada, bajo la modalidad de contrato de obra y servicio, segun viene

establecido en el art. 15 del Estatuto de Trabajadores y restantes normas de aplicacion.

El salario sera segun convenio.
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DECIMA. CALENDARIO DE ENTREVISTA.

Serad el dia __ de a partir de las __ horas en las dependencias municipales del
Ayuntamiento de Riego de la Vega. A tal efecto se constituira la Comision de Seleccion
Evaluadora, para aquellos candidato/as que cumplan las normas expuestas en las bases
de contratacion.

UNDECIMA. INTERPRETACION DE LAS BASES.

Para cualquier circunstancia no prevista en estas bases el Tribunal de Seleccion
interpretara las mismas para llevar a cabo la contratacion en base a la legislacion vigente.

En lo no previsto por estas bases, sera de aplicacion:

- el Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por
RD Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,

- el RD 364/1995, de 10 de marzo, por el que se aprueba el Reglamento General de
Ingreso de Personal al Servicio de la Administracion General del Estado y de Provision de
Puestos de Trabajo y Promocidén Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado;

- la Ley 7/1995, de 2 de abril, Reguladora de la Bases de Régimen Local, el RD Legislativo
781/1986, de 18 de abiril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las disposiciones
legales vigentes en materia de Régimen Local y

- el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto
refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores.

- Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento administrativo comun de las
administraciones Publicas; y Ley 40/2015, del de octubre, de Régimen juridico del Sector
Publico.

DUODECIMA. RECURSOS.

Contra la presente convocatoria y bases, se puede interponer recurso de reposicion
potestativo en el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente a la publicacion del
presente anuncio en el Boletin Oficial de la Provincia, ante el Pleno de este ayuntamiento,
de conformidad con los articulos 123 y 125 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o recurso
contencioso-administrativo en el plazo de dos meses desde la publicacién, ante el juzgado
de lo contencioso-administrativo de Lebén o, a su eleccion, el que corresponda a su
domicilio, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 46 de la Ley 29/1998, de 13 de
julio, de la jurisdiccién contencioso-administrativa. Si se opta por el primero, no se podra
interponer el contencioso hasta tanto se haya resuelto expresamente o haya sido
desestimado por silencio el recurso de reposicién. También se podra interponer cualquier
otro recurso que se estime conveniente.

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar desde
el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Pleno del ayuntamiento de
Riego de la Vega, de conformidad con los articulos 116 y 117 de Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen juridico de las administraciones Publicas y del Procedimiento
administrativo comun, o recurso contencioso-administrativo, ante el juzgado de lo
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contencioso-administrativo de Lebn o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si
este radica en Ledn, en el plazo de dos meses, a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998, de
13 de julio, de la jurisdiccibn contencioso-administrativa. Si se optara por interponer el
recurso de reposicidn potestativo, no podra interponer recurso contencioso administrativo
hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya producido su desestimacion por
silencio.

Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar cualquier otro recurso que estime pertinente.
Asimismo, la Jurisdiccién competente para resolver las controversias en relacion con los
efectos de resolucion del contrato laboral sera la Jurisdiccion Social.

Se dara, asimismo, la publicidad correspondiente a los efectos oportunos.

En Riego de la Vega, a 16 de diciembre de 2021.

EL ALCALDE,

Fdo.: David Fuertes Martinez.
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