AYUNTAMIENTO DE RIEGO DE LA VEGA
Plaza Constitucién, 1. 24794 Riego de la Vega (Ledn)

Expediente; SELECCION PARA LA CONTRATACION DE PERSONAL LABORAL
TEMPORAL EN EL AYUNTAMIENTO DE RIEGO DE LA VEGA. EJECICIO 2022.

Documento: ANUNCIO LISTAS ADMITIDOS Y EXCLUIDOS Y TRIBUNAL.
SEDE ELECTRONICA, TABLON DE ANUNCIOS, BOP.

Habiéndose aprobado por Resolucién de Alcaldia numero 007/22, de fecha 28/02/2022, la
composicién del Tribunal que ha de juzgar las correspondientes pruebas, siguiente:

“Vistas las propuestas realizadas por las Administraciones a las que se ha solicitado su
colaboracién para designar a los miembros que deben formar parte del Tribunal que
realizara la Seleccion de Personal Laboral en el ejercicio 2022 en régimen de Personal
Laboral Temporal, de conformidad con las bases aprobadas por Decreto de Alcaldia
numero 004/22, de fecha 4 de febrero de 2022, y en uso de mis atribuciones, RESUELVO:

PRIMERO. Designar como miembros del Tribunal que han de valorar las pruebas:

TUTULARES:

Presidente: D. José-Raimundo Lopez Fernandez (Secretario-Interventor Ayto. de Rleg\ﬁ\de B

la Vega). A "u \

Vocal 1: D. José Miguel Iban Revilla (Diputacién de Ledn). /¢ ‘fi;_ ".{‘\

Vocal 2: D. Julio Martinez Benavides (Técnico Ayto. Riego de la Vega). (ET— *;

Secretaria: Dfia. Nieves Méndez Muiiiz (Auxiliar-Adm. Ayto. Riego de la Vega). ‘\?}‘, ( & ) “/
\C,, ¥ _ 4

SUPLENTES: N vests

Presidente: Juan-José San Martin Carriba (Secretario-Interventor Ayto. Villaméntan del\as"
Valduerna.

Vocal 1: D. Francisco de la Calzada Lorenzo (Diputacion de Leén).

Vocal 2: D. Carlos Anta Arias (Técnico Ayto. Villaméntan de la Valduerna).

Secretaria: Antonia Falagan Iglesias (Auxliar-Adm. Ayto. Villamontan de la Valduerna).

SEGUNDO. Notificar la presente Resolucién a los miembros designados para su
conocimiento.

Se hace constar que contra este acto administrativo, por ser de tramite, no cabe recurso
alguno, si bien los interesados podran alegar su oposicién al mismo para su consideracion
en la resolucion que ponga fin al procedimiento.”

Asimismo, aprobado por Resolucién de Alcaldia numero 008/22 de fecha 28/02/2022, las
relaciones provisionales de aspirantes admitidos y excluidos de la convocatoria para la
contratacién, en régimen de personal laboral temporal, del tenor literal siguiente:

“Expiado el plazo y vistas las solicitudes presentadas para participar en el proceso de
seleccién para la contratacién de personal en régimen de personal laboral temporal,
mediante un contrato por obra o servicio determinado, a tiempo parcial, por el sistema
concurso-oposicién, cuyas bases y convocatoria fueron publicadas en el BOP numero 28
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SEGUNDO. Publicar las relaciones provisionales de admitidos y excluidos, asi como la
composicion del Tribunal de Seleccion, en el Boletin Oficial de la Provinciay en la sede
electronica de este Ayuntamiento [http://riegodelavega.sedelectronica.es] y en el Tablén de
Anuncios, para mayor difusion.

Los aspirantes excluidos disponen de un plazo de diez dias habiles, a partir de la
publicacion de este anuncio en la sede electronica de este
Ayuntamiento [http://riegodelavega.sedelectronica.es], B.O.P. y en el Tablén de Anuncios,
para formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan motivado su exclusion.

Transcurrido dicho plazo no se admitirda ningun tipo de reclamacion o rectificacion.”

Riego de la Vega, a 1° de marzo de 2022.
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